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Subat 2014°de yayinlanan ICSD-3 Uyku Bozukluklari Siniflandirimasina gére; “vardiyali ¢calisma” IV.
Grupdaki sirkadiyen ritim uyku-uyaniklik bozukluklarinin alt baslginda bir hastalik olarak tanimlanmstir.

Sirkadiyen ritim, hipotalamustaki suprachiasmatic nucleusun (SCN) sabahlari glnes isini ile uyariimasi
sonucunda harekete geger. Uyku-uyaniklik dongust, viicut sicakligi ve birgok horman salinimini diizenler.

Uyku siire ve zamani tim canlilar igin genetik olarak kodlanmistir. Giines 15191 belirleyici isarettir. Glinduz
uyanik, gece uykuda olmaliyiz. Fizyolojik uyku-uyaniklik ritminin degistirilmeye ¢alisiimasi sorunlara neden olur.
Vardiyall galisma, uyku fizyolojisini degistirmeye yonelik istenmeyen bir durumdur.

Uyku eksikliginde; yorgunluk, bas agrisi, bulanti, agriya duyarliikta artma, koordinasyon bozuklugu,
iritabilite, konsantrasyon bozuklugu, mutsuzluk, farkindaligin azalmasi, beden isisinda diisme, carpinti gibi
yakinmalarla karsilagiriz.

Ginltk uykuda 3 saatlik azalma davraniglari ve performansi etkiler. Bir gecelik tam uykusuzlukta
performans belirgin azalir. U¢ giin uyumayan kisi; algilama, dlisiinme, karar verme gibi islevleri siirdiremez.

T.C. Anayasa'sinin “Sosyal, Ekonomik Haklar ve Odevler” bolimii, 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili is
Saghgi ve Is Guvenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler ¢alisma yasamini diizenler. Uluslararasi Galisma Orgiitiinin
kabul ettigi ik s6zlesme (13 Haziran 1921), gunde 8 saat, haftada 48 saat galismadir. Avrupa Birligi'nin 4 Kasim
2003 tarihli direktifinde vardiyall calisma tanimlanmaktadir.

Geleneksel Caligma Bigimi: 08.00-17.00 saatleri arasi, haftada 5 giin caligmadir.

Endustrinin gelismesi, teknolojik zorunluluk, kesintisiz Gretim yapma gerekliligi, kamu yarari, Gretim arag ve
gereclerinden daha gok yararlanma, fazla kazang saglama istegi, geleneksel galismanin yerini, 7 giin 24 saatlik,
devamli calismaya birakiyor. Guntn farkli saatlerinde galisma, esnek calisma, vardiyall calisma gibi uygulamalar
tanimlandi. Vardiyali galisma, genel olarak bir ¢alisma bigimi olup ayni zamanda bir is orgttlenme teknigidir.

GlnlmUzde, calisanlarin yaklasik beste biri (%20) vardiyali galisiyor. Degisik vardiya sistemlerinin,
kendilerine 6zgii avantajlari ve dezavantajlari vardr. isletme agisindan uyum, performans, verimlilik, isgi saghg,
is giivenligi gibi 6zellikler takip ediliyor. Uluslararasi belgelerde ve 4857 sayili is Kanunu'nda gece calisanlara
koruyucu hukimler getirilmigtir.

Gece calismanin olumsuz etkileri, baslangigta gérmezden gelinmis ve yalnizca Uretimin strekliligine dnem
verilmigtir. Sosyal kalkinmanin ve uyku tibbinin gelismesiyle arastirmalar yapilmaya baslanmis, ézellikle gece
vardiyasinda galismanin yarattigi olumsuzluklar ortaya ¢ikariimistir.

Donlstimlu vardiyada calisanlarin %70'i uykuya dalmada zorlanir, uyku sireleri 1-4 saat daha kisadir.
Kronik yorgunluk, bellek, dikkat, sindirim, kardiyo-vaskuler sistem, kanser, psikolojik, sosyolojik konularla ilgili
yakinmalar ortaya gikiyor. Normal uykuya gegilmesiyle hizla dizelir.

Vardiyali galigmanin olumsuz etkilerinden korunmak mimkiindir. isletme ve bireysel diizeyde; teknik, tibbi
ve idari énlemler sorunlari azaltabiliyor. isletme diizeyindeki 6nlemler; ortamin iyilestirimesi, yeterli aydinlatma,
havalandirma, vardiya dizenlerinin tasarimi ve egitimlerden olusur. Bireysel iyilestirmeler ise; kaliteli uyku,
saglikli beslenme ve stresle miicadeledir. ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, saptanan sorunlarin
tedavisi tibbi 6nlemlerdir.



1990’ yillarda Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi ile THY arasindaki is sézlesmelerinde; vardiyali ¢alisan
personele “vardiya prim 6denmesi” kabul edildi. 1991-1992 yillarinda 2'li vardiyada galisanlara 184.125 TL, 3'li
vardiyada caliganlara 368.250 TL 6dendi.

Hizmet ve bazi sanayi kuruluglarinda zorunlu olan, asosyal galisma saatleri olarak adlandirilan vardiyali
calisma; biyolojik saati bozuyor, saglik, glivenlik ve sosyal agidan sorunlara neden oluyor. Uyku tibbinin gelisimi
ve alinabilecek dnlemlerle; isgi, is saglig ve kaza risklerinin azaltilabilecegine inaniyoruz.



